group

MINERALES Y PRODUCTOS DERIVADOS S.A.

POLITICA DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS



group

Politica de seleccion nombramiento _de consejeros (en lo
sucesivo, la “Politica”

El consejo de administracion de Minerales y Productos Derivados S.A.
reconoce que, para su estrategia de gobierno corporativo, es esencial
la transparencia en todas sus actuaciones, incluyendo el proceso de
seleccion y nombramiento de consejeros.

La composicion del consejo de administracién y la politica de seleccién
de consejeros son elementos clave para el gobierno corporativo de las
sociedades, en tanto en cuanto afectan a su eficacia e influyen sobre la
calidad de sus decisiones y su capacidad para promover efectivamente
el interés social.

La presente Politica persigue, entre otros fines, conseguir una
composicién adecuada del consejo de administraciéon. En la seleccién
de sus integrantes, deberdn tenerse en cuenta aspectos como la
estructura del accionariado de Ila sociedad, la diversidad de
conocimientos, experiencias profesionales, origenes, nacionalidades vy
género de quienes lo integran, su capacidad para dedicar el tiempo
necesario para el ejercicio de su cargo, su posible especializacién en
materias concretas de especial relevancia (financieras, juridicas,
industriales, de gestidon, etc.), la ausencia de conflictos de intereses
(reales o potenciales) y el compromiso personal de defensa del interés
social.

1. Ambito de aplicacién.

Esta Politica es aplicable a la seleccién de candidatos a consejeros que
sean personas fisicas.

En el caso de consejeros que sean personas juridicas, lo dispuesto en
esta Politica se extendera a las personas fisicas que vayan a
representarlas.

2. Proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital,
la propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros del
consejo de administracion corresponde a la comisién de
nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo de administracion en los demas
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casos. Dicha propuesta de nombramiento o reeleccion deberd ir
acompafiada de un informe justificativo del propio consejo de
administracion que valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto. Asimismo, la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de informe de la comisién de nombramientos y
retribuciones.

En la seleccion de candidatos a consejero se partird de un analisis
previo de las necesidades de la sociedad, que debera llevar a cabo el
consejo de administracién con el asesoramiento e informe de la
comision de nombramientos y retribuciones, teniendo como objetivo la
integracidon de experiencias y competencias profesionales y de gestion
diferentes, y la promocion de la diversidad de conocimientos,
experiencias, edad, género y discapacidad, considerando el peso de las
distintas actividades desarrolladas por la sociedad y teniendo en
cuenta aquellas areas o sectores que deban ser objeto de un impulso
especifico.

Cualquier consejero podra solicitar que la comision de nombramientos
y retribuciones tome en consideracion, por si los encuentra idéneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

3. Condiciones que deberan cumplir los candidatos.

Los candidatos a consejero deberan ser personas honorables, idéneas
y de reconocida solvencia, competencia, experiencia, cualificacion,
formacion, disponibilidad y compromiso con su funcidn.

Deberan ser profesionales integros, cuya conducta y trayectoria
profesional esté alineada con los principios recogidos en el cddigo ético
de Minerales y Productos Derivados S.A. y con la misidén, vision y
valores del Grupo MINERSA.

En el andlisis de candidaturas, la comisidon de nombramientos y
retribuciones y el consejo de administracion valoraran los siguientes
elementos:

(i) Las competencias técnico-profesionales de los candidatos.

(ii)  Las experiencias de gestién de los candidatos, teniendo también
en cuenta el contexto en el que opera la compania.
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(iii) El compromiso necesario para desempefnar el cargo, evaluando
también los cargos ya desempenados por los candidatos en
otras empresas.

(iv) La eventual existencia de conflictos de interés.

(v) La significacion de eventuales relaciones comerciales, financieras
o profesionales existentes o mantenidas recientemente, directa
o indirectamente, por los candidatos con la sociedad u otras
sociedades del Grupo.

(vi) Y los eventuales procedimientos que puedan menoscabar la
responsabilidad o reputacién de los candidatos.

4, Impedimentos para ser candidato a consejero.

No podran ser considerados como candidatos a consejero quienes se
encuentren incursos en alguna de las causas de incompatibilidad,
incapacidad o prohibicion para el desempefo de su cargo previstas en
el ordenamiento juridico o en las normas internas de la sociedad.

5. Auxilio de consultores externos.

Para la seleccién de candidatos el consejo de administracién y la
comision de nombramientos y retribuciones podran contratar los
servicios de consultores externos especializados en la busqueda vy
seleccion de candidatos con el fin de fortalecer la eficiencia y la eficacia
de los procedimientos para su identificacion.

En el analisis de las candidaturas, el consultor deberd evaluar los
requisitos recogidos en el apartado 3 de esta Politica.

6. Especial referencia a la diversidad.

En los procedimientos de seleccién de los miembros del consejo de
administracion se velard porque que se favorezca la diversidad
respecto a cuestiones como la edad, el género, la discapacidad o la
formacion y experiencia profesionales, fomentandose por tanto la
concurrencia en el consejo de administracién de distintos perfiles, de
tal forma que se enriquezca la toma de decisiones y se aporten puntos
de vista plurales.
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En todo caso, en el proceso de seleccién de candidatos se evitara
cualquier tipo de sesgo implicito que pueda implicar discriminacion
alguna, entre otras, por razones de sexo, origen étnico, edad o
discapacidad. En especial se evitard cualquier tipo de sesgo que
dificulte la seleccidn y nombramiento de consejeras en un nimero que
permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Asimismo, se trabajara para hacer efectivo el objetivo de que en el
mas breve plazo posible y como maximo antes de que finalice el ano
2020 el género menos representado sea al menos del 30 % del total
de miembros del consejo de administracion.

7. Verificacion del cumplimiento de esta Politica.
La comisién de nombramientos y retribuciones verificard anualmente el

cumplimiento de esta Politica e informara de sus conclusiones al
consejo de administracion.

Nota.- La modificaciéon de los epigrafes 2 y 6 ha sido acordada por el Consejo de
Administracién de febrero de 2019.
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