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1. COMPROMISO DE LA EMPRESA EN LA GESTION DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO
POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL TRABAJO.

EL Grupo Minersa (en adelante, la “Empresa”) manifiesta su tolerancia cero ante
la concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razén de sexo o contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral.

Al adoptar este protocolo la Empresa quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacion frente a estas conductas, informando de su aplicacién a
todo el personal que presta servicios en su organizacién, sea personal propio o
procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relaciéon
laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en
formacién, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan
voluntariado.

Asimismo, la Empresa asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a
las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las
que procede el personal que, sin ser parte de su plantilla, presta servicios en las
instalaciones de la Empresa. Asi, la obligacién de observar lo dispuesto en este
protocolo se hara constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direcciéon de la
Empresa y, por lo tanto, la Empresa no pueda aplicar el procedimiento en su
totalidad, se dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el
problema y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de
no hacerlo, la relacién mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que
se produzcan durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del
mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios ptblicos y privados cuando
son un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de
aseo y en los vestuarios;

C) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabajo;
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d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (acoso digital, virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo Marco Europeo sobre el
acoso y la violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el
Convenio namero 190 OIT sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo; articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo 12 de la Ley Orgénica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa, al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo,
manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto
en la prevencion de estas conductas -sensibilizacion e informaciéon de
comportamientos no tolerados por la empresa- como en la difusiéon de buenas
préacticas e implantaciéon de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las
denuncias o reclamaciones que a este respecto se puedan plantear, asi como para
resolver segiin proceda en cada caso.

En Getxo, a 25 de octubre de 2023.

Fdo. Alberto Barrenechea Guimon.
Presidente del Consejo de Administracion.
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2. AMBITO DE APLICACION Y APROBACION.

El presente protocolo es de aplicacion en todas las sociedades adheridas al Modelo
de Cumplimiento y Prevencién de Riesgos Penales del Grupo Minersa y que son
las relacionadas en el Anexo 1 del presente.

El presente protocolo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de
Minerales y Productos Derivados, S.A. en fecha 25 de octubre de 2023.



group

3. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este
protocolo y en los términos expuestos hasta el momento, la empresa implanta un
procedimiento de prevencién y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén
de sexo, asi como cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral, con la intencién de establecer un mecanismo que fije cémo
actuar de manera integral y efectiva ante cualquiera de estas conductas. Para ello,
este protocolo atna los tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del
Anexo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaraciéon de principios e identificacion de
conductas que pudieran ser constitutivas de acoso sexual, acoso por razén
de sexo o contrarias a la libertad sexual y a la integridad moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente a las referidas
conductas para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran

producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas en funcién de lo concluido y, en su
caso, el régimen disciplinario.

3.1. LA TUTELA PREVENTIVA.

3.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y cualesquiera otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

La Empresa realiza la siguiente declaraciéon de principios al objeto de
subrayar como deben ser las relaciones entre el personal de la Empresa y
describir las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo
de acoso sexual, acoso por razén de sexo -incluidos los cometidos en el
ambito digital- ademas de cualesquiera otras conductas contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral que puedan manifestarse en la
Empresa.

La Empresa, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de
prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de estas
conductas dentro su organizacién.

En el &mbito de la Empresa no se permitirdn ni tolerardn conductas que
puedan ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones, ni tampoco cualquier otro
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3.1.2.

3.1.2.1.

comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad moral. La
Empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como
a quien la promueva, fomente y/o tolere.

Todo el personal de la Empresa tiene la obligacién de respetar los derechos
fundamentales de todos cuantos conforman la misma, asi como de aquellas
personas que presten servicios en ella. En especial, el personal de la
Empresa se abstendra de manifestar comportamientos que resulten
contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no
discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

En aras a su erradicacién y reparaciéon de efectos, de entender que esta
siendo acosado/ a o de tener conocimiento de una situacion de acoso sexual
o por razén de sexo, cualquier trabajador/a, mediante denuncia o
reclamacion, dispondrd de la posibilidad de activar este protocolo como
procedimiento interno, confidencial y rapido.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la
concurrencia de cualquiera de las conductas referidas la Empresa
sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder
de direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado
a los principios de seguridad y salud en el trabajo, y libre de violencia
sexual y de conductas discriminatorias sexistas.

Identificacién de conductas.
Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual.

De acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de un protocolo, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por razén de
sexo.
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Podrian ser constitutivas de acoso sexual las conductas verbales, no
verbales, comportamientos fisicos, acoso sexual “quid pro quo” o chantaje
sexual y el acoso sexual ambiental.

3.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona con el propoésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comtn denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es
percibida como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente
por esta como tal.

C) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razén de sexo no impide la concurrencia de dafo a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacién, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a
ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con
las funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la
discriminacién social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el
acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando
estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que
histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador
hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o
dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacién por razén de sexo.
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El acoso por razon de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como
compafieros o compafieras o inferiores jerdrquicos, tiene como causa los
estereotipos y roles de género y, habitualmente, tiene por objeto despreciar a las
personas de un sexo por la mera pertenencia al mismo, especialmente a las
mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus competencias técnicas y destrezas.

Podrian ser constitutivas de acoso por razén del sexo los ataques con medidas
organizativas, las actuaciones que pretenden aislar a la persona objeto de acoso,
las actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima, y los ataques
a la vida privada y a la reputacién personal o profesional.

3.1.2.3. Violencia en el ambito digital.

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacioén, a través de internet, el teléfono
y las redes sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un
contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de violencia digital o
ciberviolencia.

3.1.2.4. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

Cuando los indicios de la conducta denunciada puedan ser constitutivos de delito,
la Empresa adoptara inmediatamente las medidas cautelares necesarias para
proteger a la victima de la persona agresora y dara traslado urgente al Ministerio
Fiscal.
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3.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

3.2.1. Presentacion de la denuncia o reclamacién, activacién del protocolo y
tramitacion del expediente.

1°) La Empresa designa al Comité de Etica del Grupo Minersa como 6rgano
responsable de tramitar cualquier denuncia o reclamacién que se reciba por
acoso sexual, acoso por razén de sexo -incluidos los cometidos en el &mbito
digital- o cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la
integridad moral, la investigue y realice su seguimiento. A los efectos
oportunos, se informard a todas las personas que prestan servicios en la
organizacion de esa designacion y se expresara de manera clara y concisa
coémo se le pueden hacer llegar esas denuncias o reclamaciones.

2°) La denuncia la podra presentar la persona que se sienta acosada o haya
sufrido alguna de estas conductas o quien tenga conocimiento de esta
situacion.

3°) El buzén de correo electrénico en el que se pueden presentar las denuncias

o reclamaciones de estas conductas es canaldedenuncias@minersa.com.
Solo el 6rgano designado para tramitar las denuncias reguladas en el
presente protocolo tendra acceso a los correos que a esos efectos se remitan.

4°) Las denuncias o reclamaciones igualmente se podran presentar en papel y
en un sobre cerrado a la atenciéon del Comité Etica del Grupo Minersa. A
esos efectos el buzén de correo en el que se puedan depositar esas
denuncias o reclamaciones estara ubicado en el domicilio social de la
Empresa, sito en Getxo, Avenida de Algorta 16.

5°) Se deberd garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que
se tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de
tramitarla dara un c6digo numérico a cada una de las partes afectadas.

6°) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el
procedimiento para su tramitacion.

7°) El 6rgano instructor de la denuncia o reclamacién intentard, en primer
lugar, de forma informal, tramitar la denuncia. En caso de que el conflicto
no se pudiese resolver en el seno del procedimiento informal, se realizara
una investigacién rapida y confidencial en el término de 10 dias laborables,
en la que se oirad a las personas afectadas y testigos que se propongan y
requerira cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto
en materia de protecciéon de datos de carédcter personal y documentacion
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reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la
mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de la actuacion del 6rgano de
instruccién, por lo que en caso de concurrir en alguno de sus miembros
algan tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o
algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o
interés directo o indirecto en el proceso concreto, dicho miembro debera
abstenerse de actuar y debera comunicarlo al propio Comité de Etica para
que la sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no
se produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualquiera de las personas
afectadas por el procedimiento, la recusaciéon de dicha persona.

8°) Durante la tramitaciéon del expediente se dara primero audiencia a la
victima de la denuncia y después a la persona denunciada. Ambas partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su
confianza, sea o no parte de la representacion legal y/o sindical de las
personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién
a la que tenga acceso. En cumplimiento del principio de contradiccién
siempre se dara audiencia a la parte denunciada.

9°) El procedimiento debe ser lo mas &gil y eficaz posible y proteger en todo
caso la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas,
asi como el derecho de contradiccion de la persona denunciada. A lo largo
de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y
todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el
debido respeto, tanto a la victima y/o a la persona denunciante, quienes en
ningdn caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como a
la persona denunciada, cuya culpabilidad no se presumira. Todas las
personas que intervengan en el proceso tendran la obligaciéon de
confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la informacién a la
que tengan acceso.

10°)  Durante la tramitacion del expediente, a propuesta del érgano instructor,
la direcciéon de la Empresa adoptara las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras
medidas cautelares, la direccién de la Empresa separard a la presunta
persona acosadora de la presunta victima.

11°)  Finalizada la investigacién, el 6rgano instructor que ha tramitado el
expediente elaborara un informe en el que se recogeran los hechos, los
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testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su
opinién, hay indicios o no de acoso, en cualquiera de sus manifestaciones,
o de cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la
integridad moral.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso,
en cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento
contrario a la libertad sexual y la integridad moral, en las conclusiones del
informe, el 6rgano instructor propondra al consejo de administraciéon de la
Empresa la adopcién de las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo
incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la
persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso
por razén de sexo u otra conducta contraria a la libertad sexual y la
integridad moral, el érgano instructor hara constar en el informe que de la
prueba expresamente practicada que no cabe apreciar la concurrencia de
estas conductas y propondra dictar resoluciéon de archivo del expediente.

Si, aun no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni
actuacion contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta
alguna actuaciéon inadecuada o comportamiento susceptible de ser
sancionado, el érgano instructor propondra al consejo de administraciéon
de la Empresa la adopcion de las medidas que al respecto se consideren
pertinentes.

12°)  Ninguna de las actuaciones impedird que las personas implicadas puedan
solicitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo
entiendan oportunas.

13°)  Cuando dela denuncia planteada el 6rgano instructor apreciase indicios de
conducta delictiva, dard traslado de la misma a la direccion de la Empresa
proponiendo la adopcién inmediata de las correspondientes medidas
cautelares para separar a la victima de la presunta persona acosadora y el
traslado urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas
cautelares que pudieran adoptarse, siempre se separard a la presunta
persona acosadora de la victima y, en ningtin caso, se obligara a la victima
a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

3.2.2. La resoluciéon del expediente de acoso.
La direcciéon de la Empresa una vez recibido el informe del 6rgano de

instruccion, adoptaré las decisiones que considere oportunas en el plazo de
3 dias laborables, siendo la Ginica capacitada para decidir al respecto. La

12
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decisiéon adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona
denunciada y al 6rgano instructor.

Asimismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara
también a la representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiera,
y a la persona responsable de prevenciéon de riesgos laborales. En esta
comunicacién, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran
datos personales y se utilizardn los coédigos numéricos asignados a cada
una de las partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones y propuestas elaborado por el
6rgano instructor la direccion de la Empresa procederd a:

a) Archivar las actuaciones.

b) Aplicar las sanciones que procedan y se encuentren amparadas por el
convenio colectivo de aplicacion y por el ordenamiento juridico, junto
con cuantas medidas adicionales estime oportunas. A modo
ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que puede
adoptar la empresa en este sentido, las siguientes: La direccién de la
Empresa (i) adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar
reiteraciones en el comportamiento o conducta de la persona agresora,
(ii) reforzaréd las acciones formativas y de sensibilizacion y, (iii) llevara
a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima.

3.2.3. Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente y si el mismo hubiera dado lugar a la
adopcién de sanciones y/0 medidas accesorias, el Comité de Etica, como
6rgano encargado de tramitar e investigar la denuncia o reclamacion,
realizara un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de
este seguimiento se emitird informe que recogerd, en su caso, la propuesta
de medidas adicionales a adoptar para el supuesto de que los hechos
causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si
se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en
su caso.

Este informe se remitird a la direcciéon de la Empresa con el fin de que
adopte las medidas necesarias, asi como a la representacion legal de las
personas trabajadoras si la hubiera y a la persona responsable de
prevencion de riesgos laborales, con las cautelas sefaladas en el
procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las
partes afectadas.

13



group

DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y
ENTRADA EN VIGOR.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando
en vigor a partir de su comunicacién a la plantilla de la Empresa a través
de su publicacién en la pagina web www.minersa.com.

No obstante, serd necesario llevar a cabo una revisiéon y adecuacion del
protocolo, en los siguientes casos.

En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de
reorientar el cumplimiento de sus objetivos de prevencién y
actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo o cualquier
otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad
moral.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los
requisitos legal y reglamentarios o su insuficiencia como resultado
de la actuacion de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificaciéon
del estatus juridico de la empresa y ante cualquier incidencia que
modifica de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo o su organizacion.

Cuando una resolucién judicial condene a la Empresa por no
prevenir y erradicar los comportamientos contrarios a la libertad
sexual y/o integridad moral o determine la falta de adecuacion del
protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte
necesario.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar,
en cualquier momento, ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
asi como ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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ANEXO1

RELACION DE SOCIEDADES ADHERIDAS AL

MANUAL

DE

CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE RIESGOS PENALES.

ANHYDRITEC, S.L.U.
SEPIOL, S.A.U.

S.A.U. SULQUISA.

IBERICA DE SALES, S.A.

DERIVADOS DEL FLUOR, S.A.U.

MPD FLUORSPAR, S.L.U.

FLUORITAS ASTURIANAS, S.L.U.

MERCADOS MUNDIALES IMPORT EXPORT, S.A.U.
SALINERA DE CARDONA, S.L.

MINERALES Y PRODUCTOS DERIVADOS, S.A.
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